26/2/2016 SID! | MPI | Rilevazioni Integrative Web |

Benvenuto, ERICA SARTORI

| Saiva

Indietro senza saivare

Codice Istituzione scolastica: COIC845005

v 003 [ AU
M 26 .2. 2248

g
€L Ministero dell'Istruzione, deil'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e Ia gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazioni suile Scucle
Dati generali {ex
Integrative}
Acquisizione dati
Visualizzazione Dati
Assenze del Personale
Acquisizione Dati
Visualizzazione dati
Progett! ¢i Formazione
Visualizzazione Dati
Candidatura Offerta
Formativa
Visualizzazione Dati
Rilevazione Personale ATA
{CCNT 15/12/2010)
Visualizzazione Dati
Road map per Ed. Artistica
Visualizzazione Dati

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a2 tempo indeterminato e determinate

Anno Scolastico: 2015/2016

1 F

{Eodice meccanografico istituzione principale licoicsasoos

Visualizzazione Dati -
Rilevazione Prima Prova  [CEROmMinazions [rc. como BORGOVICO
Esami di Stato iindirizzo E-mail della scucla || coicsas0o5@istruzione.it
Acquisizione Scheda b - S === ===
Visualizzazione Scheda

Finanziamenti Edilizia

Scainstica Personale docente scuola delllinfanzia GENNAIO 2016
#5cuoie Belle e T e B
Ripartizione Iniziaie Tempo Tem[m
Finanziamento Indeterminato determinato
Dichiarazione Importl Liquidati annuzle e sinc al
Modifica Ripartizione termine delle
Finanziamenti attivitd
Rinuncia Finanziamento 2 = S S
Seconda Prova Esami n ! 1ouite (9107 L _ 9
Questionario di Valutazione H g ibuite {aiorni o 0
Torna a Pag. Iniziale | =S R
0 . ﬂ i
n o 5
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)ic2u.Uomini 0 o
c2d.Donne | 24 0
lc3.Formazione (aiornD) | 0 0
lle4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (gierni) 1 0
llc5.5cioperi (giorni) 0 g
iic6.Altre e non retribuite (giorni 0 0
lld.Numero totale dipendenti in servizio 15 g
Personale docente scuola primaria ed educativo GENNAIO 2016
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino al
termine defle |
attivitd |
1 0 |
0 0
o ]
0 o |
% nze retribuite;maternita.congedo parent.malattia figlio {giorni)c2u.Uomini o o !
E ic2d.Donne 48 g !
i 1 a
! 1 2
|
0
Ak n_retribui iorni a
ild. r ale di enti in servizio | 8
Personale docente scucla secondaria primo grade GENNAIO 2016 |
Tempo Tempo |
Indeterminato determinato
annuale e sino al |
termine delle
_____________________ -~ attivita
1. latti ibui iorni 11 ]
@AWM&MMM 4 g
(b.Eventi di assenza per m ia (periodi con almeno 11 ! ] G
g{_c_l,i._gggg 104792 (giorni} 3 : | 1 il
gi senze retribuite: rnita,.congedo parent.malattia figlio (giorni)ic2u.Uomini o 5
! i

https://oc4jese11ssl pubblica.istruzione itRilevazioneEsiti/rilevAssenzeAction.dojsessionid= ac106fda310ac64bc305774445301b5ec8fB1824af4.€38QaheQ...  1/2



26/2/2016

Tutti § diritti riservati © 2006 ;

SIDI | MPI | Rilevazioni Integrative Web |

lc2.Donne

N
I

17

I
gig3 Formazione (giorni) 1

llc4. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni 74
[gS.Sciogeri (giorni) a 0
[gs,Altre assenze non retribuite (giorni) 4] a
/ld.Numero totale dipendenti in servizio YR 11 |

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario GENNAIO 2016
Tempo Tempo
Indeterminaio daterminato

annuale e sino al
termine delie
attivitd

y;gl,Assenze per malattia retribuite {giorni) 33

Assenz r_malattia non retribuite (giorni

4]

ilb.Eventi di €nza pe lattia (periodi ¢ meno 0
licl.legge 104/92 (giorni} o
Assenze retribuite:maternita,congedo parent.malattia figlio {giorni)ic2u.Uomini o
4]

a

c2d.Donne |

1;;3.Formazione {giarni}

jc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) i
glgS.Sciogeri {giorni} o
Jlc6.Altre assenze non retribuite (giorni) o
§}g.Numem totale dipendenti in servizio 17

mlojolololaiolololald

NOTE

ai. je assenze per malattia refribuite , si sornmano i | giorni di assenza per malattia refribuita effsttuatl nel mese di riferimento dal personaie in
servizio. 5i considera la malatiia retribuila totalmente o parziaimente. Dal conteggio si escludono sols e domeniche & i giorni festivi. Ii sabato o if
giorno libero vanno comungue conleggiali perche’ ja seflimana lavoraliva del personale scolastico €' cansiderata su 6 giorni. La malattia retribuita
comprende la grave patoiogia, if ricovere e linfortunio;

a2. fe assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutli | glorni di assenza per malattia quests volta non retribuita
effeftuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0% ). Dal conteggio si esciudono soio e domeniche e i giorni festivi. 1i sabato o
il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana favorstiva del personale scolastico e' considerata su 6 glorni.

b. gii eventi , si contano quei periodi di assenza per malattia {retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piv’ di 10 giorni lavorativi
consecutivi. Se {'evente inizia e termina nelf'arce di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si distribuisce su piu' mesi di uno
stesso anno solare, esso viene conitsto in un solo mese che, per convenzions, € i secondo. Se, infine, Pevento si distribuisce a cavallo di due anni
solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. £s.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 ' un evento che distribuendosi su due anni solari deve
essere indicato una voita neila rilevazione di novembre 2009 (secondo mese deli'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbrsio (secondo
mese dell'svento def 2010).

NLB. si richiama l'altenzione al fatto che i giorni che costituiscano Pevento devono essere comungue inciusi mensitmente nel giorni di assenza per
malattia (assenze per malatiia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

ci. fe o te alf'applicazi deils Legge 104/82, si conteggiano Ig assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo' usufruire per se
stessi, per parenti o affini;
2. le assenze retribuite quali matemnita, gedo parentasie ia figlio, riguardanc giorni di permesso retribuiti totaimente o parziaimente

e vengono rilevati per sesso. La maternita’ inciude 'astensione obbligatoria, 'astensione faccltativa e le complicanze gestionali. Nel contegglc dei giorni
si escludono, come nefla malattia, le domeniche e i giorni festivi. 1i sabato o il glorno liberc vanno comungue conteggiati perche’ la settimana iavorativa
del personale scolastico e considerata su 6 giorni;

3. fe per for i sono i giorni utilizzati per la formazione erogsta ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di studio (150
ore) qualora usufruiti per Forario deff'intera giornata;

of. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono | giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motive non contemplato nei punti
precedenti. Al solito nel conteggio dei giorni si esciudono ie domeniche e i giorni festivi. 1f sebato o il glorno libero vanno comunque conteggiati
perche’ ia settimana lavorativa del personale scolastico &' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effettuate per
“riposo compensativo”, Sono esclusi i giorni di ferie;

©5. je assenze per sciopere, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

©f. altre assenze non retribuite, riguardanc i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio 'assenza ingiustificata, | permessi senza relribuzione,
Vaspettativa senza retribuzione. In questa tipologia i assenza, a differenza delie altre, si contano anche e domeniche e i giorni festivi;

d. i numerso del dipendenti in servizic, si contano J dipendenti in servizio presso Fistituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

per i dipendenti in aspetiiativa senza retr:buzmne si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludano le persone fisiche dal numerc
dei dipendenti;

il docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato solo nella scuola ove &' titolare;

if docente, titolare prasso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoris presso I'Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggisto
nel numero totale def dipendenti della sede ove presta servizio;

il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella scheda relative af
personale ATA;

un dipendente a tempo indeferminato utifizzate su un sltro ruolo, con un contratio a tempe determinato, va conteggisto ugusimente nel numero del
dipendenti in servizip a tempo Indeterminato presso Plstituzione scolasti ﬂ&emvamente presta servizio;

il Dirigente Scolastico non €' eggetio di rilevazione;
nel personale a T.D, sono esclusi i dipendenti assunii per supplenza brev° e saltuana,
i dipendenti in organico che temporaneamente prestanc servizio p esso IR comune, fa provfn
{dottorato), ecc. non vengono rilevati, F; . \
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